Die gemeinsam (vor) gelebten Humankriterien - Werte der Arbeitsagogik:

Arbeitsarbeitsaufgaben sind arbeitsagogisch gut gestaltet, wenn ...

sie das UN-BRK Kriterium, nicht ohne uns tUber uns erfullt.
die Erfahrungen und Fahigkeiten der Beschaftigten bertcksichtigt wird.
sie die Entfaltung unterschiedlicher Fertigkeiten und Fahigkeiten gestattet.
sie Arbeitsschritte von der Vorbereitung, Planung bis zur Kontrolle ermdéglicht.
der Beschaftigte seinen Beitrag am Gesamten erkennt.
angemessener, individueller und situativer Handlungsspielraum besteht.
zeitnah ausreichende Rickmeldung gemass Feedback Regeln erfolgt.
Vorhandene und verdeckte Fertigkeiten genutzt und neue entwickelt werden kdénnen.

die gemeinsam erarbeitete Selbst- und Fremdbestimmung mit einbezogen wird.

der Individuelle BegleitungsBedarf die Klientel im Mittelpunkt anstrebt.

jederzeit der WvLeistung, die tagliche innere Motivation Ubergeordnet ist.

WvLeistung = Wirtschaftlich verwertbare Leistung

Bei «gesunden> Leistung = wollen x kdnnen x durfen
Menschen gilt:

wodurch x wie

Bei «erkrankten» WvLeistung = womit X welche
Menschen gilt: Rolf Kathriner




